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Innkalling til &rsmete 2025 i Steinkjer Kornsilo SA

Maegtet holdes pd InnoCamp, Steinkjer onsdag 9. april 2025 kl. 19.00.
Adresse; Skolegata 22, 7713 Steinkjer, Rom P-111.

19.00 Ankomst, registrering og servering
19.25 Aktuelt om utviklingsprosjekter og drift
19.50 Kaffe

0o 0O O O

20.00 Arsmotesaker

Side 2




Sakliste for arsmeotesaker

1 Valg av meteleder

[V I P S N 8

Godkjenning av innkalling
Godkjenning av fullmakter
Registrering av antall stemmeberettigede

Valg av to personer til & underskrive protokollen sammen med

motelederen

6  Arsmelding

a  Arsmelding

b  Regnskap

¢ Revisors beretning

d  Godkjenning av resultatregnskap og balanse. Herunder avsetning
av arets overskudd

7 Valg

a  Styreleder for ett ar

b  To styremedlemmer for to ar

¢ Nestleder for ett ir blant styremedlemmene

d  To varamedlemmer til styret i nummerrekkefolge, for ett ar

e  Ett medlem til valgkomiteen for tre ar

f  Valgavrevisor

8  Fastsettelse av godtgjerelse til tillitsvalgte

9  Innkomne saker
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Daglig leder har ordet

HMS - Helse, miljo og sikkerhet — kommer alltid forst —nr. 1! Samtlige
ansatte, leveranderer og partnere skal kunne gd hjem hver dag helt uten
skader. For Steinkjer Kornsilo er dette forste prioritet! Dette tydelige malet
forplikter oss ALLE. Vi m4 planlegge og utfere vart arbeid slik at vi unngér
skader pa mennesker, maskiner eller milje. Hver og en ma derfor ta daglig
ansvar for HMS — i alle arbeidsoppgaver.

God orden og ryddighet, riktig bruk av personlig verneutstyr, godt
planlagte arbeidsoppgaver og etterlevelse av etablerte rutiner er viktig for &
redusere HMS-risikoer til minimum.

PERSONAL - ett godt samspill pa arbeidsplassen er viktig for
arbeidsmiljeet. Produktivitet, trivsel og motivasjon henger ogsad sammen
med et godt arbeidsmilje og her kan ALLE bidra til & skape et proaktivt og
positivt milje. I mange sammenhenger har sykefravaeret en kobling mot
hvor godt en trives pé arbeid, sammen med sine arbeidskolleger. Har vi et
bra arbeidsmilje, vil det ogsa vare lettere & komme raskere tilbake igjen
etter sykdom. Heldigvis har vi pa Steinkjer Kornsilo SA, meget bra
tilstedevaerelse pa arbeidsplassen. 1 2024, som 2023 og 2022, har vi
sykefraver pa kun 2 %. Et lavt sykefraver er kjempeviktig, slik at
belastningen ikke blir sterre enn det kan vere. Jeg mener at et godt
arbeidsmilje klarer vi & skape ved hjelp av; - egen pavirkningskraft, - ta
initiativ, - bidra til god dialog, - del kunnskap, - ta deg tid til hverandre, -
gi annerkjennelse, - folge felles kjoreregler, - ta avstand fra mobbing og -
veaere inkluderende. Dette kommer ikke av seg selv, men det kan
forhapentligvis vaere en paminnelse i en hektisk hverdag.

VARONNA ble i 4r komprimert, stort sett alle var ferdig god tid i mai. Vi
hadde tidens varmeste maidag i Trendelag, malt til 27 grader 23. mai.
Personlig opplevde jeg 17. mai, bade i dress og i short pa solsenga i egen
hage. Mai mnd. ble varm og med lite nedber, det som var av nedber ble
lokalt. I mnd. skifte mai/juni var det vel flere av oss som tenkte at
kornhesten skulle bli av det magre slaget — uér og en halvering av
avlingene. Heldigvis kom nedber, for noen produsenter litt sent, men
akkurat i tide for andre. Resten av sommeren opplevde vi optimale forhold
med gode temperaturer og rikelig med fukt. For ferien mente mange det ble
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en tidlig oppstart, men sluttfasen tok sin tid slik at farste kornlasset kom inn
5. august og 10 dager etterpa sa var vi i full gang. I august var det
forholdsvis mye nedber, men periodene med oppholdsver ble benyttet godt
ute pé akerene. Vi ma helt tilbake til 2008 og 2014 for & ha mottatt
tilsvarende med kornmengde inn til 1. september. I slutten av august og i
begynnelsen av september ble det flere dager med gode
sommertemperaturer, med dagtemperaturer godt over 20 grader og natt-
temperaturer over 15 grader. En kombinasjon av; mye korn og heye
korntemperaturer gav oss store utfordringer for & f& overkjert kornet over til
Felleskjopet, da reseptene pé kraftfor, sier maks 20 grader pa kornet. I
perioden 01.08 — 31.10 mottak vi 36000 tonn og for hele kalenderéret 2024
ble det 46300 tonn. Steinkjer Kornsilo har aldri mottatt s4 mye korn
hverken i skuronna eller i kornaret.

Pa avdelingen (R2) - Sertifisert sakorn ble det i 2024 mottatt 6000 tonn
rakorn til rensing og (R1) — Leierenset sdkorn, 750 tonn rékorn. Dvs. 53050
tonn korn som i kalenderéret er beharbeidet pa Steinkjer Kornsilo.

NABOTOMTA — Ble kjop for nyttar! Dette vil gi Steinkjer Kornsilo store
utviklingsmuligheter inn i fremtiden, bade pa kornlagerkapasitet og
viktigheten med & fa optimalisert kornlogistikken pé Innherred.

STRATEGIPLAN — I vér visjon har vi ambisjon om & bli Norges mest
baerekraftige kornmottak. Dvs. vi skal mete dagens behov pa en god mate,
uten 4 gdelegge mulighetene for fremtidige generasjoner. I arbeidet som vi
gjor hver dag; - skal vi ta vare pa det vi har, - tenk gjenbruk, - tenk miljo
ved reparasjoner, - ved fremtidige investeringer skal miljo og baerekraft sta
fremst i «pannax» pa hver av oss.
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Til slutt vil daglig leder takke ansatte, produsenter og samarbeidspartnere
for en strilende jobb som gjeres i hele verdikjeden hver dag i ret. Ved &
gjere hverandre gode, er jeg 100 % sikker pd at vi vil bli litt bedre for hver
dag og for hver komsesong. Utfordringer vil alltids komme, men da er det
viktig & kunne lose dem pé et konstruktivt niva.

Tusen takk for 2024!
Garberg

Z Cuiben
Daglig leder

Bildet refererer til diktet. «Korn pa staur», av Hans Berli.

«Noe av det vakreste en ser, er de korngule &krene for hestetid». Synes
dette diktet hyller de som i slit fikk markens grede i hus.
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Korn pa staur

Korn pa staur!
Augustnettenes trauste vakt om brone temmerstuer.
Varder som korngule luer og maner folket til tru og strid.

Korn pé staur! Enfoldige, sangfulle ord — milde mor for takkens udmyke
tanker.

Korn pé staur! Vinden som gudshender stryker gylne faks,
og tonge aks som bittesma klokker ringer for dem som slitne trér sitt far i
doggen.

Og kvelden er mjuk av skugger og grode, mjuk som en kvinnes famn.
Hestfolket tier og tenker.

Alle har hatt en mor.

Styrets beretning

Virksomhetens art og lokasjon

Steinkjer Kornsilo SA er et andelslag som eies av 474 medlemmer pr.
31.12.24. Selskapet ble etablert i 1939 og har som formél & fremme
medlemmenes yrkesmessige interesser ved & motta korn for terking, lagring
og omsetning, samt virksomhet som har forbindelse med dette.
Virksomhetens beliggenhet er i Steinkjer, med medlemmer hovedsakelig i
omradet fra og med Rera i ser til og med Snésa i nord. Aktiviteten knytter
seg til kornsilo med mottaks- og terkeanlegg, leierenseri for sékorn og
rensing av sertifisert sékorn.
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Tillitsvalgte og godtgjerelser i 2024

Valgkomiteens leder kr 3.100
Godtgjerelse pr. mete:

Magter opp til 4 timer kr 1.450
Magter fra 4 til 8 timer kr 2.400
Mgter over 8 timer kr 3.200

Valgt Idette
siden  verv siden
Leder: Bjernar Solberg 2020 2024
Styre- Margrete Haugum 2019 2019
medlemmer: | Trond Elden 2020 2020
Ole Petter Riis 2022 2024
Ole Martin Jorstad 2024 2024
Nestleder: Margrete Haugum 2019 2024
Vara- 1 Marius Qsterés 2023 2023
medlemmer: | 2 Astrid Hellan 2024 2024
Valgkomite:  Leder Per Erik Stavrum 2022 Gér ut
Medlem : Tore Bartnes 2023
Medlem  Geir Brede 2024
Godtgjerelser | Fast godtgjerelse pr ar:
til tillitsvalgte: | Leder kr 30.240. Styremedlemmer kr 10.170

Kjeregodtgjarelse etter statens satser og regulativ.

Regnskapskontor: SpareBank 1 Regnskapshuset SMN AS

Revisor: IN Revisjon AS (Carl Anders Sjoli)

Styremoter, saker, representasjon og medlemsaktiviteter

Det er holdt 6 styremeter og behandlet 16 saker i lopet av éret. Styret og
daglig leder var representert i mogte med Felleskjopet Agri (FKA) om
silokapasitet pa Steinkjer og i det arlige forhandlingsmete med FKA.
Steinkjer Kornsilo har deltatt i mulighetsstudie havna pé Steinkjer, sammen

med andre «nabo» bedrifter pa Sersikaia. Medlemsaktiviteter i regi

Steinkjer Kornsilo var; fagkveld 7. februar i samarbeid med Felleskjapet
Steinkjer, &rsmeote 10 april og medlemsmete 7. november. Steinkjer
Kornsilo ved Tone Karin Lindset representerte oss pA FKA sommermete i
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juni. Daglig leder deltok pa 4 samlinger varen, kurs i strategisk innovasjon
for grenn vekst. Kurset ble gjennomfert med SMN 1 samfunnsutbytte som
dekte 75 % av prisen for & delta. Norkorn sitt &rsmete og péfelgende fagdag
var representert ved daglig leder. Ansatte deltok ogsa i drsmete for
sdkorndyrkere.

Arsmote i 2024

Arsmete i Steinkjer Kornsilo SA ble avholdt 10. april 2024 pa InnoCamp,
Steinkjer. Styremedlem Bjernar Solberg &pnet og ledet metet. Daglig leder
gjennomgikk arsregnskap.

Informasjonsaker:

e Informasjon om maltavla 2024
e Kornhesten 2024

e Forbedringsarbeid

e Avd. R1 (leierensing)

o Silokapasitet pa Steinkjer

e Steinkjerkornsilo.no

e Fagkveld

Deretter var det arsmatesaker som ble behandlet.
Innkomne saker; ingen innkommende saker.

Det var pameldt totalt 22 stk., hvorav 20 stemmeberettigede og 2 ikke
stemmeberettigede under drsmotesakene.

Styreleder Anja Gotvasli ble takket av med blomsterhilsen og gave. Anja
ble styremedlem i 2017. Hun satt som styremedlem i 2 ar for hun ble
styreleder i 2019.

Styremedlem & nestleder Leif Musum ble takket av med blomsterhilsen og
gave. Leif har veert styremedlem i Steinkjer Kornsilo siden 2015 og
nestleder siden 2020.

Gunn Odlaug, valgkomiteens leder. Har vert i valgkomiteen i 3 ar og siste
aret som valgkomiteens leder. Ble takket av med blomsterhilsen.
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Trond Elden og Kjetil Hynne ble takket for innsatsen med en
blomsterhilsen for sitt bidrag for & tilordne fagkveld, arene 2023 og 2024.

Fortsatt drift

Styret bekrefter at arsregnskapet for 2024 er satt opp under forutsetning av
fortsatt drift.

Maltavle Steinkjer kornsilo 2024

Maltavla skal skape oversikt over viktige oppgaver og gi mulighet til &
sjekke om driften gér som den skal. Formélet er apenhet og dialog som skal
legge til rette for fokus, helhetlig tenkning, involvering og lering.

Steinkjer Kornsilos méltavle for 2024 viser mal for de ulike strategiske

malene:
e HMS
e PERSONAL
e KVALITET
e DRIFT
e FORBEDRINGSARBEID
e OKONOMI

e MILJO OG BEREKRAFTIG UTVIKLING
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MALTAVLE - STEINKIER KORNSILO SA 2024

De beste Folkene — ivaretar det beste korner

|&#] Sumbal Serateqgisk mal KFPIl — beskrivelse MMl
2024
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- HMS — «Godt og trygt arbeidsmiljo»

Det er registret INGEN hendelser med fraveer i 2024. Ved arsskifte 2024/25
er det 636 dager uten skade. I lopet av aret er det registrert totalt 45 HMS-

avvik.
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Lukkingsgraden pé avviksbehandlingen var pa 64,4 %.

Vi har samarbeidsavtale med Mdco pa bedriftshelsetjeneste. Steinkjer
Kornsilo var representert pa dagseminar inkl. arbeidsliv som ble arrangert
pa Kulturhuset Steinkjer. Branntilsyn er gjennomfert og alle ansatte har
gjennomgatt grunnleggende hms opplering. En arlig gjennomgang av alle
forhold som kan fore til skader eller helseplager hos ansatte, skjer gjennom
en risikovurdering. Dette omfatter en systematisk kartlegging og vurdering
av alle forhold i arbeidet som kan fore til personskader, helseplager eller
sykdom. Det ble utfort en omfattende stoymaling pé alle avdelinger i regi
bedriftshelsetjenesten.

Gjennomferte tilsyn ved tilsynsmyndigheter

Gjennomfart tilsyn ved tilsynsmyndighet
Aktivitet ! Tilsyn 2021| 2020| 2019
Arbeidstilzunet

Eranrveszenst Midt K5, tilzun

Debia, Arlig revisjon ekalogifarskriften
Morsk Heiskontroll

OLE - det lokale e, tilswnet [Omega Haltan)
Fulkesmannens miljipawvd.

Mattilzuret

Justervesenet, tilsun

Andre kontroller og servicer

Annen arlig kontroll 2024 | 2023 | 2022| 2021| 2020| 2013| 2018
El-termografikontroll {Mamdal Kornsile ag Malle A%)
El-kantrall, NEK 405, nasring [Tensia)
Lefteanardninger og taljer [2m)

Heiz semvice (KONE)

Fjel service [Peder Halvarzen)

Truckservice [Mamdal truck og maskinzeice
Trukkluftanlegget [Atlas Copee)

Termoseed [dugapkt. Faler]

Paorter (Hérmann)

Brannzlukkeutztur [Brannvesenet Mide IK3)
Skuronna, vaktordning (NTE, £M, iteam, Zaftdata]
Skadedur [Peliaz)

Mekanizk vedlikehold [zr

Elektrisk vedlikehald (NTE)

Service; datamaskiner, server, annet datautstyr [iteam]
Analuseutstyr [Fazs)

bnaluseutstur [Perten]
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Siste &ret har vi hatt Debio revisjon, kontroll pé heis og tilsyn av
bandvekter i regi Justervesenet. Mye av det forebyggende vedlikeholdet pa
utstyret er eget arbeid, i tillegg viser tabellen ovenfor ogsé annen éarlig
kontroll pa utstyr som vi har avtaler pa. Tilsyn og arlige kontroller skal
sikre oss mot uenskede hendelser, i tillegg til myndighetskrav.

Bildet viser; Vi er vare barns viktigste forbilder! De ser opp til oss! Uansett
hvordan vi oppferer oss, vil de kopiere oss. Derfor pavirker vi! Bade pé
godt og vondt — hvilken? Det er helt opp til oss. Sann er det ogsa i
arbeidslivet.

Sa hva Kkan vi gjoere, helt konkret?

Alle er forbilder nar det gjelder verdier, relasjoner, oppfersel, hms osv.
Derfor er det viktig at vi er positiv forbilder for hverandre.

e Sikkerhet forst i alt vi gjor

e Vart mal er null skader pad mennesker, miljo og materiell.
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PERSONAL — «Se hverandre og ha betydning»

Ved utgangen av éret var vi 6 ansatte i 100 % stilling, 1 ansatt i 60 %
stilling (AFP), 1 ansatt i 20 % stilling. I tillegg har vi ekstra personell i
skuronna og i rensesesongen. Det er utbetalt ordinar lenn og overtidslenn
for til sammen 9,0 arsverk.

Sysselsetting gj. aret i ant. mnd. verk pr. mnd

16
14
12
10
8
6
4
2
0
s o D & &
\'Z’Q Q??«o W VQ v v\fo a@éo 0*60 Qfé\o c—,eféo *
R *F

mAr m2023 w2024

Diagrammet viser sysselsetting for hver méned.
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Sykfraveer mnd. for mnd i prosent

8
. - -
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P A -
O T I R S RSN S S S S
SIS TR S
W& Kl NG )
g & F

mAr m2023 w2024

Sykefraveer snitt 1 2024 er 2,1 % (inkl. kort- og langtidsfraveer).
Fraveaersprosent var 0 % i mnd.; januar, juli, august og november. Hayest
sykefravaer 1 mnd. april og juni hhv. 7,15 % og 7,10 %.

Aktiviteter i maltavla pa personal er manedlig oppfolging av sykefraveret.
Medarbeidersamtale gjennomferes forste del av aret og folges opp med
tiltaksliste. Ansatte pa Steinkjer Kornsilo fér tilbud om gratis
influensavaksine. Vi har et godt samarbeid med bedriftshelsetjenesten
Mdco som bistar pa vernerunder, helseundersegkelse, influensavaksine og
temasamlinger.

En skoleelev har vaert utplassering 2 uker i oktober, deretter hver fredag.
Kursaktiviteter har vart 35 timer datakurs, termoseed og damp, kornskole,
varmearbeider, bom- og sakselift, truck, kjeleoperater og noen ansatt har
veert pd besgk hos FKA Holstad og Kimen Séavarelab.
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Bilde; ansatte og vikarer oppstilt fer skuronna 2024
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Oppleringsaktiviteter 2024

Alktivitet Deltakere Arranger Tidspunlt
@koTlonust}mg med 0dd Smnt Jan
prosjekiregnskap
Arsmete for sdkorndyrkere Arnt-Magne, Kjetil Hy. Sdkorndvrkere Feb
Fagkveld FKA - SK Kjetil Hy.. Odd FKA_SK Feb
Arsmete og fagdag Norkorn 0Odd Norkorn Mars
Kornskole Tone Karin, Tom Stle, FKA Mars

Odd

Inkluderende arbeidshv Arnt-Magne, Odd Vidu Mars
Kurs i strategisk innovasjon fi £ Mai

urs 1 strategisk mnovasjon for 0dd Smnl og Era April \:Ial,
oronn vekst = Tuni
Besok tl FKA Holstadog Kimen. |\ ' \j2one Morten | FKA. Kimen Spirax | Mai
Savarelaboratoriet. Kurs; Damp
FSE - kurs (betjening av el- - .

= Alle ansatte NTE Mai

fordeling}
Datalaurs (35 timer) Alle ansatte Prios Mai, Juni
Sommermate korn, FKA Tone Karin Felleskjopet Agri Jumi
Fremtidsfredag Odd Framtidsfredag Jui
Grunnleggende hms gjennomgang Alle ansatte Stetnkjer Komsilo Aug
Kjeloperatorkurs Morten Norsk Energi Nov
Varme arbeider Morten, Ole Gabriel |Brannvesenet Midt IKS Des
Sakselift, bomlift Alle ansatte Jorum Kompetanse AS Des
Truckforerkurs Kjetil HA., Odd Jorum Kompetanse AS Des

Diagrammet viser interne og eksterne aktiviteter siste aret.
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Ansatte Steinkjer Kornsilo - 2024

Ansatte; Stillings (%0) |[Ekstrahjelp:

Arnt-Magne Hage 100 Kjetil Havan Skuronna og
sekling B2

Kjetl Hynne (sluttet 100 Kire Jostein Sekking R2

01.06.24) Meollerop

Lisbet Krogstad 20 Magnar Johansen |Skuronna

Tone Karin Lindset 100 Lars André Forfod |Skuronna

Svein Olav Dahl 60 Rakel Rennan Sluronna

Morten Melhus Gylland 100 Sara Aletta Skuronna

Haugan

Tom Stile Prestmo 100

Ole Gabriel Barkhald 100

(ansatt 01.08.24)

Odd Garberg 100

Diagrammet viser ansatte, fast og ekstrahjelp sesongen 2024.

—

Vi har ved utgangen av aret totalt
15 ansatte inkludert styret og
varamedlem, fordelt pa 4 kvinner
og 11 menn. Styret (inkl. vara,
bestar av 2 kvinner og 5 menn.
Varamedlemmer i styret har valgfri
deltakelse pa styremeter.

Sy I iy Deler av personalet er organisert i
-l NNN under overenskomst for

Moller og forblanderier. Bedriften
er tilknyttet NHO Mat og Drikke.
Gjeldende tariff anvendes overfor

alle operaterer. Pensjonsforsikring og gruppelivsforsikring inngar i

ansettelsesvilkarene, men er ikke en del av tariffavtalen.

Bilde viser gutta uten heydeskrekk; Svein Olav Dahl og Moren Gylland.
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KVALITET — «I hvert korn»

Vi har et system for kvalitetssikring av aktivitetene i bedriften. Vi arbeider
med helse, miljo og sikkerhet mot et kvalitetssystem som bygger pa ISO
9002, selv om bedriften ikke er ISO-sertifisert.

En del av kvalitetssikringen er ogsa en érlig Debiorevisjon som i ar var i
mars. Revisjon skal verifisere at produktet og produksjonen er godkjent
som gkologisk. Alt av innveiinger ved hjelp av bandvekter og sekkevekter
sertifiseres érlig fra Justervesenet.

Vi har érlig gjennomgang av instrukser og arbeidsbeskrivelser. Dette er en
viktig del av vért kvalitetsarbeid, som skal bidra til & ivareta kvaliteten fra
mottak til utkjering pé Steinkjer Kornsilo. En svert viktig del av vért
kvalitetsarbeid er oppfelging av avvikssystemet; fra avviksregistrering,
héndtering og lukking. Reklamasjoner fra produsenter folges opp med
avviksregistrering og oppfelging.

Bilde av Kjetil Hévan og Ole Gabriel Barkhald — som samarbeider med ett
utfordrende kornlass.
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I &r tok vi i bruk et eget skjema «retteskjema» som gjelder kun
avvik/anmerkninger ifbm. parti. Dette gir oss en enda bedre oversikt nar vi
kan skille registreringen mellom parti avvik og andre avvik.

I sesongen har vi ingen avvik fra Felleskjopet Agri pé renhet eller vann %,
men i august og september ble det gitt tilbakemelding om heye
temperaturer pé en del av kornet som ble overkjert. En konsekvens av for
hey temperatur pa kornet var at kapasiteten pa mottak og terking matte
justeres ned noe. Pa R2 (sertifisert sdkorn) ble reseptserver byttet pa
termoseed. Her fikk vi bistand i arbeidet fra Ventilex, (NED) for
rensesesongen startet.

Vann % i arets sesong for mnd. august var forholdsvis hey pa 21,95 %,
som er det hayeste siden 2018. I september var vann % det laveste siden
2018 pa 20,07 %. Da stort sett alt kornet kom inn fra aker i august og
september, var det for det meste gardskorn som kom inn i oktober mnd.
med en vann % snitt vann pd 16,04, som er det laveste siden 2014 for
samme mnd.

DRIFT — «Oppné effektiv drift med fokus pa lennsomhet»

Det har vert en svaert god aktivitet pa siloen dette aret. Mottatt rakorn
(lokalt + gjestekorn + Sundnes + Skogn) ble 46 329,73 tonn pa aret og
derav 35 993 tonn i skuronna fra 05.08.24 til 01.11.24.

Det ble i august satt mottaksrekord 1668 tonn / degn, noe som er rekord for
anlegget.

Bilde pé neste; mottaksrekord pr. degn ble feiret med kake
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~ R1 (leierensing), hadde bra
produksjon med 674 tonn (ferdig
renset) 1 2024.

R2 (sertifisert sakorn) ble ogsa
bra, med en produksjon pa 5265
tonn (ferdig renset), som er godt
over snittet sett over flere ar.

Se hverandre og ha betydning

SharuLERE MED WY kconD / o Deter registrert pd kalenderdret,
37400 tonn korn overkjert til

FKA. Pga. stort mottak i en
komprimert periode métte det i
skuronna sendes ut korn fra
Stemkjer og Verdal for & frlg];are plass Da ble det sendt ut 2 bater fra
Steinkjer og 1 bat fra Verdal, tilnaermet 10000 tonn.

Alt av Bygg leveres til Felleskjopet Steinkjer, mens havre og forhvete laster
vi ut fra Steinkjer Kornsilo til Namdal og Skansen Trondheim.

For & hindre uforutsette hendelser i skuronna, gjennomgar vi en
risikovurdering i forkant av produksjonsoppstart. I denne risikovurderingen
er det fokus pd HMS, arbeidsplaner, drift- og tekniske aktiviteter samt
logistikken. Ett annet tiltak som vi arbeider med i forhold til driften er &
optimalisere forebyggende vedlikehold. Her ser vi pa interne rutiner,
termofotografering utferes og nadvendig servicer gjennomferes pa forhand.
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Pé bilde ser vi Alf Qye som leverte det forste kornlasset i sesongen
2024/25. Her sammen med ansatt Lisbet Krogstad 5. august.

FORBEDRINGSARBEID — «Muligheter finnes»

Forbedringsarbeid handler om & finne mulige forbedringsomrader, teste ut
tiltak og vurdere tiltakene for & se om man har blitt bedre eller ber gjore
noe mer.

Grunnen til at vi ber drive med forbedringsarbeid er at alle bedrifter er
avhengige av det for & overleve pa sikt. Et populert bilde pé dette er
kalkunen. Kalkunen har det godt, trives og vokser. Men plutselig en dag
kommer Thanksgiving. Det hadde den ikke tenkt pa. Store overraskelser
kan ramme de beste av oss, og derfor ber vi ha sekelys pa endring,
tilpasning og forbedring.
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Som et ledd i vart kontinuerlig forbedringsarbeid har vi etablert et mal om a
jobbe systematisk med forbedringer. Malet er & bli litt bedre hver dag og vi
ser at muligheter alltid finnes. En viktig del av forbedringsarbeidet er &
dokumentere gevinst/besparelser pa aktiviteten som er forbedret. For 2024
er denne besparelsen beregnet til kr. 1 179 060 og i 2023 ble det hentet ut
potensiale kr. 1 485 000. Samlet for de 2 siste arene er det hentet ut kr.

2 664 060,- 1 forbedringsarbeid, noe som gér direkte pa bunnlinja var
(nettoinntekt). Dette er jo fantastisk!

Det arbeid som vi tidligere har leid inn ekstern arbeidskraft til, gjer vi na
mye av selv. For 2024 er dette;

e Bygge om interne kornleyper i produksjon (nedlgp 0507 til 0509)
e Utbedre luftkanal i terke 0431 og skrue i vatluftskanal terke 0441
e Bytte «lag»/tak pa redler 0115

o Flytte provetaker fra kjeller til 9 etg.

e Bygge redleri 8 etg (sammen med Steinkjer Mekaniske)

e Bytte batteri pa torke 0441

e Reparasjon av elevatorer og redlere til korntransporten

e Bygge beisrom for R1 — beising

e Utbedre beholder 0120

e Montere luker pa silo 1 og silo 2

e Fortsette arbeidet med a4 bygge repo, trapper og rekkverk

Bilde viser, eget arbeid pé utbedring/modifisering av luftterka 0431
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. OKONOMI — «Sikre gkonomisk vekst og ha god kontroll pa
nekkeltall»

Kornmottak pa siloen ferste del av aret (januar — juni) var tilsvarende som
de 3 foregdende arene pa 7 800 tonn. Arets skuronn ble komprimert, fra
medio august til medio september mottak vi tilnermet 80 % av alt kornet i
skuronna. Vi hadde lokale forskjeller, men stort sett var avlingen for aret
veldig bra. Flere produsenter mente arets avling var 10 — 20 % bedre enn
aret for. Mengde korn 1 perioden august til og med oktober ble hele 36 000
tonn som er «all-time high» for perioden i skuronna (dette er inkludert
transittkorn). Mottatt mengde korn i august var meget bra, med en vann %
hayere enn normalt. For september ble det bra med mottak, med en vann %
lavere enn normalt for mnd. Stort sett alle var ferdig med skuronna i
september, slik at mengde korn direkte fra aker i oktober var lite. Til
torking bruker vi i dag ca. 2/3 med el. kraft og 1/3 fra fjernvarme. Over 80
% av all energien som vi bruker pa Steinkjer Kornsilo i lopet av éret er i
mnd. august, september og oktober. I denne perioden brukte vi i sesongen
tilnaermet 10 % mindre energi enn aret for. De lave energiprisene i august
og september og meget bra kornvolum, har bidratt til en svaert god
omsetning for éret.

2023 var forste dret med en omsetning pa over 30 millioner. Arets
omsetning var 0,8 % heyere enn forrige &r. Dette, sammen med godt
kostnadsfokus, har gitt et sveert positivt arsresultat for Steinkjer Kornsilo.

I kornaret ble det bra aktivitet pa leierenseriet (R1), ferdig renset 674 tonn.
Ser en pé leierensing ber vi se sammenhengen over 2 ér, da det i 2023 ble
renset kun 360 tonn. @konomien pa avdelingen tilsier, vi ikke kan gjere det
store vedlikeholdsarbeidet eller investeringer, men sa langt prover vi & gi et
godt tilbud til produsenter som ensker & rense kornet sitt hos oss.

Det er ogsa vaert stor aktivitet pa (R2) — sertifisert sdkorn i meldingsaret.
Ferdig renset 5265 tonn sertifisert sékorn, som er godt over gjennomsnittet
5 siste ar.
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Diagrammet viser gkonomisk resultat siste 13 arene.

120 000 Egenkapital og gjeld
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Diagrammet viser egenkapital og gjeld siste 13 éarene.
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Diagrammet viser likviditeten siste 13 &rene.
Etter finansposter er resultatet kr. 6.525.499. Arets resultat etter skatt er

Kr. 5.089.759. Styret foreslar at &rets overskudd overfores til annen
egenkapital. Sum egenkapital er da pa kr. 35.068.838 og utgjer 36,5 % av
totalkapitalen.

MILJ® OG BAREKRAFTIG UTVIKLING — «Vi skal ga
foran»

Vi har ingen utslipp og vi har kontroll pd avrenstemming og
avfallssortering. Akkumulert 2024 har vi en sorteringsgrad pa 90,07 % mot
88,03 % 1 2023 pa avfall Retura. Vi rydder og sorterer i henhold til
sorteringsplan og pa starten av aret hadde vi en grundig gjennomgang med
Retura. Minimumskrav til sortering er 70 %.

Vi begynner na 4 se en sterre andel termoseedproduksjon pa sertifisert
sakorn. For a kunne ivareta sakornkvaliteten er det benyttet termoseed i
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stedet for beis pé sertifisert sdkorn, noe som er positivt bade i forhold til
miljo og kornregnskap.

I august 2024 ble seknad om deltakelse i miljofyrtdrn (miljesertifisering)
godkjent. Steinkjer Kornsilo SA ble tildelt inntil kr. 30 000 av SMN1, som
tildeler sma og store bedrifter pengestette for a bidra til baerekraftig
utvikling av Midt-Norge.

Pé veien til Miljefyrtarn blir det

gjennomfert 3 gruppesamlinger etter nyttar.
Kurset arrangeres av Steinkjer
Miljefyrtarn Nearingsforening som leier inn kursholder
innen omradet miljo og energi. Vart mal er
at vi i lgpet av mars 2025 skal bli sertifisert
som Miljefyrtarn bedrift. Miljefyrtérn er en sertifiseringsordning pa
miljeledelse, noe som vil gi oss et gyldig sertifikat pa at virksomheten
oppfyller Miljefyrtarnstandarden. Dette vil vere en annerkjennelse pé at en
rekke kriterier for malrettet og kontinuerlig arbeid pé klima og milje gér i
riktig retning.

I alle aktiviteter som igangsettes pa Steinkjer Kornsilo, skal miljo og
baerekraft vaere med i planleggingen. Steinkjer Kornsilo har ogsa deltatt
aktivt pa temaplan naring 2024 — 2032 i regi Steinkjer Utvikling og
Steinkjer Kommune.

Daglig leder deltok varen 2024 pa strategi — innovasjon kurs, grenn vekst.
Vi mener det vil vaere en fordel strategisk & ta del i fremtiden ift. miljo og
barekraft, noe som ogsa gjenspeiler Steinkjer Kornsilo sin strategiplan.

Eks.: kan det bli dyrere & forurense og billigere & veare grenn. Fremover vil
det ogsa bli stilt krav til sma og mellomstore bedrifter om & rapportere pa
baerekraft. Det vil da kunne pavirke tilgang pé kapital, pris pa 1&dn og
forsikringspremie.

Fagkveld

Fagkveld ble i 2024 viderefort i samarbeid med Felleskjopet Steinkjer, som
en del av FK-uka. Steinkjer Kornsilo ensker & bidra til & lofte interessen og
kompetansen pé korn i distriktet, og vi mener det vil veere en positiv
opplevelse, hvor produsenter metes for faglig pafyll og ett sosialt treff. Ett
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viktig poeng er ogsé & sikre produsenter et ekonomisk utbytte og
oppmuntre til rekruttering inn i naringen. Tema i ar var redusert
jordarbeiding ved Truls Olve Terjesenn Hansen NLR og plantevern ved
Trond Ansteinsrud, Felleskjopet Agri.

Arets fagkveld samlet ogsé stor deltakelse, med nzrmere 120 deltakere.
Med positive tilbakemeldinger ble det ogsé bestemt at arrangementet
viderefores ogsa i 2025.

Bilde fra maskinhallen Felleskjopet Steinkjer.
Samarbeidsavtaler SK og FKA

Steinkjer Kornsilo har i mange &r samarbeidet med Felleskjopet Agri
(FKA). Gjeldende avtaler mellom Steinkjer Kornsilo SA (SK) og
Felleskjopet Agri (FKA) eri dag;

e Komntransport i redlere mellom SK og FKA

e Héndtering av sugebiloppdrag (ny fra 2021)

e Produsere sertifisert sakorn for FKA

e Kornavtale om mottak, behandling, lagring og utekspedering av korn
e Bygging og utleie av stalsiloer
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FKA og SK har siste aret hatt flere samtaler om muligheter for & oke
kornlagerkapasiteten pa Steinkjer. SK gjorde omfattende kartlegging pa
egen tomt, med a visualisere plassering av silo€r.

Sommeren 2024 startet Trondheim Havn et mulighetsstudie for bla. & se pa
muligheter for utvidet kornlagring pa Steinkjer i omrade Sersikaia. Her blir
det spennende & se hva mulighetstudie, som Trondheim Havn har péstartet,
for omradet kan generere av muligheter.

Partene SK og FKA har nd arlige moter og samtaler. Dette er blant annet
for & optimalisere samarbeidet sd godt som mulig, samtidig ogsa & se pa om
det finnes forbedringer i verdikjeden.

Sertifisert sikorn og Termoseed

Norsk sertifisert sakorn blir produsert i et samarbeid mellom
sakorndyrkere, savare firma og Mattilsynet. Sékornet har vert gjennom
mange kontroller for & sikre at sunnhetstilstanden, spireevne og
sortsektheten holder de strenge norske kravene. Det stilles en rekke krav til
en savare for at den skal kunne sertifiseres. De viktigste kravene er;

e Sévarepartiet skal brukes til videre oppformering (utseeden) skal
vaere kjent og godkjent

o Kontraktavleren skal ha fulgt dyrkingsreglene i sédvareforskriften
og veksten skal tilfredsstille bestemte krav i forskriften

e Sévaren skal oppfylle krav til minimum spireevne og maksimum
innhold av fre av andre kulturarter, ugras og annet dedt materiale

Kontrollen av at kravene er oppfylt skjer ved at Mattilsynet kontrolldyrker
de sévarepartiene som skal bruks til videre oppformering (utsaeden). For
Felleskjopet Agri er Steinkjer Kornsilo innleid til & g& vekstkontroll av
sakom og frearealene i Trondelag. Deretter skal savarepartiene gjennom en
laboratorieanalyse. Spireevne, sunnhet og fraver av floghavre er de
viktigste kvalitetene p& sékornet som pévirker avlingene og kvaliteten.
Vekstkontroll i vekstsesongen gir trygghet mot innblanding av floghavre.
Nulltoleranse mot dette ondartede ugraset er absolutt.
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TERMOSEED ble tatt i bruk i 2018 pé Steinkjer Kornsilo. Dette er en mer
miljevennlig metode for bekjemping av soppsykdommer som kan overfores
med sakorn. Felleskjopet har Termoseed pa Steinkjer Kornsilo og ved
anlegget som ligger pa Holstad i As kommune. TermoSeed er utviklet av
Léntmannen i Sverige. Den skal medfore store forbedringer av miljoet bade
for sdkornets egen del, samt for bonde og forbruker.

Metoden gér i korthet ut pa & tilfore sékornet varme og damp. Pa denne
maten skal fraoverforte sykdommer saneres samtidig som spireevnen blir
beholdt.

ThermoSeed kan erstatte store mengder kjemiske beisemidler med en
fysisk og mer miljevennlig metode. Den skal likevel ha like bra, eller
bedre, effekt mot
sykdommer som blir
overfort med fre som
dagens behandling. Det
innebarer blant annet at vi
kan slippe rester av
spiresvakt sdkorn som er
beiset. Sdkornresten kan
dermed brukes bade til mat
og for.

En laboratorieprove i
forkant av behandlinga
danner grunnlaget for en
resept som sammen med
databasert prosesstyring gir
riktig innstilling av

maskinene. Etter innveiing, forrens, terking og finrens, gér kornpartiet
videre til ThermoSeed-behandlinga. Her vil et jevnt lag av korn flyte
framover pa luft og damp over en stor behandlingsflate etterfulgt, av
torking og kjeling for sekking.

Bilde; fra akerkontroll sertifisert sdkorn ved Rakel Rennan, Tom Stile
Prestmo og Ole Gabriel Barkhald.
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Strategiplan for Steinkjer Kornsilo SA

Strategien og strategiprosessen handler om & se helheten og retningen, slik
at en skal kunne prioritere og ta valg.

Steinkjer Kornsilo startet i 2023 med 4 revidere strategiplan. Strategien og
strategiprosessen handler om ambisjonene vare og retningen, om a se
helheten og om & prioritere og ta valg. Strategien beskriver ogsa hva vi ma
gjore for & realisere mélene vére som virksomhet. Vi kan si at strategien
viser Steinkjer Kornsilos langsiktige mél og den skal beskrive hva vi ma
gjore for & realisere mélene vére. De drlige aktivitetene beskrives nermere
som aktiviteter i den arlige méltavlen.

Arbeidet med den nye strategien startet med & se pa na-situasjonen. Vi
identifiserte vare styrker, svakheter, muligheter og trusler. Dette har gitt oss
ett godt utgangspunkt for det videre arbeidet
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Strategiplan - Steinkjer kornsilo 5A

Wisjan: Bli Norges mest berekraftige kornmottak

Beizkapets formdl er & fremme medlemmenes yrkesmesige interesser ved &
Formil: mtha kavn Gl lagring, behondiing og omsetaing
Strategiske mal: SK skal bygge organisasjon internt, med eier ag relevants samarbeidsparter

SK skal forsterke markedsposisionen
SK skal utvikle anlegpat

Strategisk mal; Byegge organisasjonen

Delmal:

* Kompetanseutvikling for @ ivareta oppgavene

« God arbeidsorganisering og arbeidsvilkar for ansatte

# Sikre god informasjon og tienester til kernleverandgrer
+ Bygee gode relasjoner til vare samarbeidspartners

Strategisk mal: Forsterke markedsposisjonen

A
b dwiwrin
e

i

Delmal:

* |egge til rette for at kornprodusentene leverer kornet til 3K
= Utvikle avtaler og figlge dem opp med samarbeidsparter
« Jobbe for & fa til en effektiv og baerekraftig kornstram

Strategisk mal: Utvikle anlegget

&

Delmal:

* Gjennomfgre gode og langsiktige verdibevarende vedlikehold
* lobbe mot baerekraftige lgsninger i anlegget

* \ektlegge klima og miljg 1 investeringsbeslutninger

= Aktivt spke etter baerekraftige energildsninger

Under hvert enkelt delmil er det satt opp tiltak og handlingsplaner som blir fulgt
opp ved hjelp av maltavien

Hyvis vi skal lykkes mener vi visjon mé vere knyttet til klima og milje, og
at dette ma legge foringer for vare mal. Det & bygge organisasjon og sikre
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god informasjon og tjenester til kornleveranderene og gode relasjoner til
viktige samarbeidspartnere vil vaere viktig. Utvikle kompetansen, pé eget
hus og blant eiere, vil vaere et konkurransefortrinn fremover.

For Steinkjer Kornsilo vil det ogsa vere et strategisk mal & forsterke
markedsposisjon og utvikle anlegget pa Steinkjer, slik at vi kan oppna en
effektiv og beerekraftig kornstrem i fremtiden.

Ar og avling

April hadde normale temperaturer for mnd., med noe nedber forste halvdel
av april. For noen produsenter startet varonna medio april, men de aller
fleste ventet til mnd. skifte april/mai. April var varierende, med
temperaturer fra -8,8 grader til 18,2 grader i slutten av april. Det var lite
nedber etter 15 april. Det var ikke registrert noe nedber forste uka i mai og
vi hadde svert gode sommertemperaturer. Stort sett alle var i gang med
véronna den forste uka 1 mai og de aller fleste var ferdig til 20. mai. Etter
3,5 uker uten nedber kom ferste regnet 6-7 juni. Hos noen produsenter kom
regnet for sent, mens det pa andre plasser kom akkurat i siste liten. I mai
hadde vi en maks temperatur pa 30,2 grader og vi hadde flere degn opp
imot tropenetter. Det var registrert mye nedber i juni og det vateste degnet
var 11. juni med 28,2 mm. Rikelig med regn og bra temperatur ble gunstig
ifht. videre vekst pa &krene.

Veret i juli fortsatt med mange dager med + 20 grader, og med en
gjennomsnittstemperatur over snittet for mnd. Vi hadde regn, deretter 2-3
dagers oppholdsver stort sett 1 hele mnd., noe som ble optimalt ifht. videre
vekst. [ begynnelsen av juli var det flere produsenter som mente at
skuronna i ar ble ordentlig tidlig, men det viste seg det tok noe lengre tid
ettersom det ble noe ettervekst.

Farste uken i august var varm, nedber kom ferst 6. august og det véteste
dagnet var 10. august med 24,1 mm. Ferste kornlasset kom inn til Steinkjer
Kornsilo 5. august, men det ble ikke ordentlig «trykk» for 14. august. Fra
midten av august og ut mnd. var det stort sett regn og oppholdsver
annenhver dag. Om det var en hel dag eller en halv dags oppholdsver, sa
ble tiden godt utnyttet. Vi ma derfor helt tilbake til 2014 for & finne
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tilsvarende mottaksmengde i august. I perioden 1 - 10. september var det
knapt nedber. Det spesielle for denne perioden var hgye dag- og natt
temperaturer. Vi hadde flere dager med godt over 20 grader péd dagtid og en
natte temperatur ikke langt unna 16 — 18 grader. Fra 27. august til 11.
september hadde vi i snitt tilneermet 1200 tonn mottak pr. degn. I denne
perioden maétte vi ogsa tidvis begrense mottak noe pga. haye
korntemperaturer, ettersom vi ikke fikk kjelt ned kornet tidsnok fer
overkjoring til Felleskjopet. Vi hadde flere dager i midten av september
med pent hestveaer, og da hadde alle mulighet for & gjor seg ferdig med arets
skuronn. Fra 24. september var det slutt, ettersom det fra denne datoen og 1
hele oktober var regn stort sett hver dag.

Klimadata Temperatur ( °C) Nedber (mm)

Mzre 2024]2023]2022]20212020]1961-90] 2024 | 2023 | 2022 [2021] 2020 [1961-90
April 40 46137031138 28 |604 330 300 4761660 450
Mai 148 89186 93166 90 |212 5684222821724 420
Juni 138 14911471144:177¢ 130 |1350 872 16161280 53.0
TJuli 156 154113211751131 140 |1026 159.2 1034 72.0
August 152 154{143 132 159, 135 |1394 41668470 610
September | 113 117510»: 106 - | 94 |1022 400 59&85 - oos0

Oktober 631331691 | 1448/ 1412} 1216}
Giennomsnitt | 11.6 106r103r114|114| 103 '100.87 936 | ?67r604|644| 61.8

Tabellen viser temperatur og nedber pa varstasjon Maere i april — oktober 1
2024 og historisk.

Sterste dognmottak var pad 1 668 tonn (21.08), som er historisk rekord for
deogn-mottak. Selv om det var forholdsvis stor andel havre i sesongen 2023,
sa ble det i 2024 mottatt 2000 tonn mere enn 2023.

Det ble malt hoye vannprosenter pa kornet i august, snitt bygg 21,93 %. For
september ble det malt 20,51 %, noe som er godt under snitt for mnd.

For september hadde Steinkjer Kornsilo lavere snitt i vann % pé bygg enn
bade Namdal og Verdal.

Kornmengde i skuronna ble tilneermet 36000 tonn (rdkorn inkl. transitt fra
Skogn og Indergy). I kalenderaret 2024 er det mottatt totalt 47000 tonn
rakorn

Arets korn hadde grei kvalitet, med en gjennomsnittlig hektolitervekt for
Side 34



bygg pa 65-66. For havre 55 og hvete 77.

Energipriser og torketabell

Terketabellen var i august og september 2024, hhv. 14 % og 7 % «snillere»
enn i sesongen 2023. Prisene pa energi var for august 27 prosent lavere enn
august 2023, men i september og oktober var det hhv. 10 % og 5 % hayere
enn foregdende ar.

Pé Steinkjer Kornsilo utgjorde energikostnadene 8,1 % av var omsetning
og energiforbruket i manedene august, september og oktober tilsvarer ca.
80 % av vért totale energiforbruk pé aret. Stromforbruket 2021 og 2022 var
tilneermet det samme, mens vi 1 2023 hadde en gkning i stremforbruk pa
21,6 % som skyldtes i hovedsak den blate hosten vi hadde i Trendelag. For
2024 var energiforbruket 10 % lavere enn 2023. Terrere korn og en mer
komprimert sesong gav et lavere energiforbruk.

Skuronna 2024

Det ble en forholdsvis tidlig oppstart pa arets sesong, da farste kornlass
kom inn 05. august. Prognose for ferien var at det kunne bli oppstart alt i
mnd. skiftet juli/august, men «siste del» av modningen tok noe lengre tid
enn forst antatt. Sesongen ble svaert komprimert og i hele sesongen var det
mere korn enn foregdende ar. Pr. 31.10 hadde vi tatt imot 14,4 % mere korn
enn aret for. [ perioden ble det ogsa levert ut 6500 tonn korn med bét pga.
for liten lagringsplass pa Steinkjer. Det ble ogsa hentet korn pd Verdal med
bat (ca. 3000 tonn).

I varmperioden mnd. skiftet august/september ble det mottatt mye varmt
korn, ettersom vi hadde flere dager med degntemperaturer over 20 grader.
Steinkjer Kornsilo har i dag ikke kjoleanlegg for nedkjeling av kornet for
overkjoring til Felleskjopet Agri. Kvalitetskrav som FKA i dag har pa
temperatur i kornet er maks. 20 grader, derfor matte overkjoring til FKA
stoppe opp noen dager, da kornet i flere av lagersiloene malte 23-25 grader.
For anlegg som ikke har kjoleanlegg, sa er det kun internrullering som
lufter og nedkjoler kornet. Vi fikk heller ikke noe naturlig nedkjeling pa

Side 35



kornet, ettersom natt temperaturen heller ikke var samarbeidsvillig i denne
perioden med (+18 til 20 grader) flere netter.

I &r, som skuronna 2022 og 2023, var strategien for timeutlegg det samme.
Det ble lagt ut timer for trekking 4 dager frem i tid. Det ble lagt ut timer for
trekking hver dag kl. 22:15 som trekkes kl. 10:00 pafelgende dag. Timene
gjelder 4 dager frem i tid. Kort forklart vil det si at timer som trekkes
mandag kl. 10:00 gjelder timer pafelgende fredag. Systemet overvakes
kontinuerlig og for sesongen 2024 hadde vi par tilfeller hvor systemet var
ute av funksjon.

Vi hadde lite tekniske stopper i1 sesongen og ingen vaktutrykninger som
medferte nevneverdige utfordringer ifbm. mottak av korn. Teknisk vakt ble
i ar fordelt pa egen ressurs og Steinkjer Mekaniske. Andre vaktavtaler er
NTE, Iteam og Bjern Arne Toldnes (timebestillingsystemet).

Pr. 01.09 hadde vi i arets sesong tatt imot 9000 tonn mere korn enn éret for.
Ved 09.09 var mengden steget til 11500 tonn. Ytterligere tiltak som ble
iverksatt for & unngé reduksjon i mottak, var bestilling av to béter inn for
henting av korn pa Steinkjer. Ekstern satellitt lager ble ogsa vurdert
underveis, men dette unngikk vi akkurat.

Bildet viser; utlasting av korn med bat ved Sersikaia.
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Storste mottak i tonn pr degn
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SKUROMNNA 2024
Sort Antall Mengde | Snitk pr. | Prosent
lass [5tk]) [kq] lass [kg] | 3 aw tot.
Bagg 2095 24839852 1367 762
Haure H22 BET4H4E2 10871 17
Hwete FOr 14E 1745746 11957 5.4
Andre sorter 3 TOg23% Z3E0E 0,2
Sum 32330923 100,00
Transitt inn 113 JE17730 20401
Sum 36942653
SKUROMNA 2023
Antall Mengde | Snitt pr. | Prosent
Sort lass [stk] [kqg]) lass [kg] | % av tot.
Bygg 20EE 23617 TH 1432 g2.00
Haure 3 3597370 11567 12,50
Huete FOr 110 1463516 13305 5,10
Huvete kI 4 3 123410 13712 0,40
Oljefra 1 4623 4623 0,01
Sum 28806EEE 100,0
Transitt inn 96 2E14326 27233
Sum 314204952
SKUROMNNA 2022
Antall Mengde | Snitt pr. | Prosent
Sort lass [5tk) [kq] lass [kg] | 3 av tot.
Bagg 1336 22621000 1654 25,00
Haure 154 2043000 100 8,00
Huete 152 1983000 13044 700
Oljefra 1 10000 3535 0,04
Sum 2273 2EEGT000 45663 100,04
SEURONNA 2021
Antall Mengde | Snitt pr. | Prosent
Sort lass [stk] [kg] lass [kg] | > av tot.
Exgg 1352 23634000 115364 31,00
Havre 181 1256000 10264 7.0
Huete 43 S13000 12067 2,00
Oljefra 1] 1] 1] 0,00
Sum 2216 2E003000 34185 100,00

Tabellene viser mottatt korn med sortsfordeling pa Steinkjer Kornsilo i
skuronna (01.08 —31.10) i arene 2021, 2022, 2023 og 2024.
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Ratt korn - AUGUST

Bygg Havre Hvete Andre sorter Total Antall Snitt pr.
ANLEGG Mengde (kg) | vann % | Mengde (kg) | vann % | Mengde (kg) | vann % M?::)de vann % | Mengde (kg) mottak (stk) mottak (ke)
Sundnes 1351204 | 21,18 1351204 130 10394
Steinkjer 12807647 | 21,83 1354367 | 21,07 675701 | 23,46 14837715 1202 11484
Namdal 3616324 | 22,40 55924 | 16,25 3876 | 27,50 3676124 323 11381
Verdal 6178921 20,58 825718 | 20,20 646035 | 17,09 | 6626 | 11,30 | 7657300 733 10447
Trondheim 6715756 20,23 703783 | 18,64 168 580 | 18,52 7588119 561 13526
Stjgrdal 2664840 20,14 230060 | 17,96 239300 | 17,30 3134200 333 9412
Skogn 1243040 19,65 105040 | 17,20 1348080 138 9769
Selbu 511954 18,20 511954 26 18691
Rindsem 6463 540 20,81 4530 | 21,80 6468 070 604 10709
Melhus 2159384 19,46 201688 | 17,64 2361072 246 9598
Hoels Malle 411718 17,90 411718 19 21669
Hegra 887 485 19,40 887485 92 9647
Frosta 2371819 20,29 2371819 153 15502
Total gjenno| 47 383 632 3481110 1733492 6626 52604 860 4650
Verdal+Rind: 14 125 370
% Mengde St 28,21
Rattkorn - SEPTEMBER
Bygg Havre Hvete Andre sorter Total Antall Snitt pr.
mottak (stk) | mottak (kg)
ANLEGG Mengde (kg) | vann % |Mengde (kg) | vann % | Mengde (kg) | vann % | Mengde (kg) | vann % | Mengde (kg)
Sundnes 1090892 | 20,26 1090892 110 9917
Steinkjer 10164957 | 20,51 | 3988114 | 17,80 | 1052063 | 20,85 51655 | 17,03 | 15256789 1328 11489
Namdal 3324311 | 20,53 429545 | 16,63 126774 | 19,25 3880630 336 11549
Verdal 4028258 | 20,52 | 1425148 | 17,94 663583 | 18,72 719411 13,05 | 6188930 543 11398
Trondheim 6683952 | 19,86 | 3460879 | 18,42 830628 | 19,39 10975459 819 13401
Stjerdal 2026640 | 19,96 | 1298980 | 17,69 333280 | 18,66 3658 900 403 9079
Skogn 1524720 | 18,97 216960 | 16,85 1741680 169 10306
Selbu 1077404 | 19,79 475081 | 18,93 1552485 88 17642
Rindsem 5643340 | 19,84 306470 | 21,00 5949810 548 10857
Melhus 2293024 | 19,34 857598 | 17,70 69686 | 13,03 3220308 328 9818
Hoels Mglle 361052 | 18,78 361052 22 16411
Hegra 685549 | 20,05 685 549 78 8789
Frosta 815227 | 20,24 815227 7= 10870
Total/Gjenn| 39719326 12458775 3076014 123596 55377711 4847

Verdal+Rind: 12138 740
% Mengde St 27,55

Tabellene viser FKAs mottaksanlegg i Trondelag med opplysninger om

snitt vann %, mottatt mengde, antall mottak og snitt pr. mottak, sum
mengde for august-september-oktober 2024
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Ratt korn - OKTOBER

Bygg Havre Hvete Andre sorter Total Antall mottak|  Snitt pr.
(stk) mottak (kg)
ANLEGG Mengde (kg)| vann % |Mengde (kg)| vann % | Mengde (kg) | vann % |Mengde (kg) | vann % | Mengde (kg)
Sundnes 24608 | 17,00 24608 1 24608
Steinkjer 1867288 | 15,93 331981 | 18,72 17982 | 15,05 19168 | 15,30 | 2236419 146 15318
Namdal 270170 | 17,24 116 160 | 15,00 4724 | 15,40 391054 49 7981
Verdal 464414 | 16,00 17578 | 14,60 75640 | 15,06 557 632 47 11865
Trondheim 173296 | 21,69 131935 | 15,84 44331 | 16,20 349 562 26 13 445
Stjgrdal 31000 | 16,73 31000 4 7750
Skogn - - -
Selbu 64411 | 19,83 9510 | 19,00 73921 7 10 560
Rindsem 86500 | 16,98 52050 | 16,35 44620 | 13,70 183170 19 9641
Melhus 81430 | 17,43 55518 | 16,08 45380 | 16,27 18140 | 14,28 200 468 18 11137
Hoels Mglle - - -
Hegra
Frosta = =
Total/Gjeni) 3063117 714732 232677 37 308 4047 834 317

Verdal+Rind 740802
% Mengde S 55,25

Silokapasitet pa Steinkjer

For a kunne oppné en mere rasjonell kornstrem fra kornprodusent og fram
til kraftforfabrikken, ser man at det er behov for gkt silokapasitet pa
Steinkjer.

For sesongstart ble det gjort tiltak bla. opp imot en komprimert sesong og
en kornsesong over middels (+);

- FKA frigjer ledig silokapasitet pd FKA fabrikk (ca. 2500 tonn)

- Mathvete kl. 4 leveres til Verdal (ikke pa Steinkjer Kornsilo som i
sesongen 2023 — som var kun 150 tonn)

- Forhvete — ett lass pr. dag til Trondheim med supplering 1-2 lass til
Namdalen

- Reservelager; Sundnes og Vestnes
- Prevetaking av Havre DON, ta ut prave i starten pa celleniva

Reservelager bade pa Sundnes og Vestnes ble tatt i bruk i sesongen.
Biltransport tur/retur Sundnes (ca. 1500 tonn), i tillegg til battransport fra
Steinkjer til Vestnes (ca. 6500 tonn).

Side 40




Kjep av nabotomta

I flere ar har Steinkjer Kornsilo ensket & kjope nabotomta pa havna, og like
for jul ble den kjopt. Dette mener vi vil gi store utviklingsmuligheter inn i
fremtiden, bade pa kornlagerkapasiteten og for & kunne fa optimalisert
kornlogistikken pa Innherred.

Pé nyaret 2025 vil det startes opp et prosjektarbeid ifbm.
kornlagerkapasitet/utvidelse av Steinkjer Kornsilo SA. Prosjektets totale
varighet er ikke fastsatt. Det vil vare avhengig bla. av reguleringsplaner,
resultat av grunnundersgkelse og ekonomi.

Styret og daglig leder har i meldingséret bestatt av (fra venstre) Bjernar
Solberg (styreleder), Margrete Haugum (nestleder) Trond Elden, Ole Petter
Riis, Ole Martin Jorstad og Odd Garberg (daglig leder)
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Regnskap og revisors beretning

Arsregnskap for

STEINKJER KORNSILO SA

916232454

Regnskapsar
01.01.2024 - 31.12.2024
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STEINKJER KORNSILO SA
916 232 454

Resultatregnskap

Driftsinntekter
Mottak

Terking

Lagring
Utekspedering
Sakom leierens
Sakom sertifisert
Annen salgsinntekt
Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Bonus

Innkjep hjelpematerialer
Komavrens

Lennskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler
Engergikostnader

Vedlikehold

Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter
Annen renteinntekt
Annen finansinntekt
Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader
Netto finans

Resultat for skattekostnad

Skattekostnad
Arsresultat

Overferinger

Annen egenkapital
Sum overferinger
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Note

5,6

2024

6460 186
10 041 066
691380
2374134
1109 544
8956 345
1200 955
30 833 610

-84 230
-399 342
-322 352
-1626 018
-5 382 465
-2 485 346
-3138780
-1623 593
-21762125

9071485

966 027
63 347

1029 374

-3 573986

-1374
-3 575 360
-2 545 986
6525 499
-1435740
5089759

5089759
5089759

2023

5543244
11686 147
661 146
2121763
582 350
8700216
1283023
30 577 890

471684
-238 742
-276 755
-6 864 179
-5 369 441
-2 813560
-3 295 584
-1633825
-20 963 770

9614120

698 020
74 631

772 651

-3730076

-11157
-3741233
-2 968 582
6645538
-1461997
5183 541

5183 541
5183 541



STEINKJER KORNSILO SA
916 232 454

Balanse

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Bygninger og anlegg
Maskiner og drftslesere
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investering i datterselskap
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler

Varer
Varelager
Sum varer

Fordringer

Kundefordringer

Kortsiktige konsernfordringer
Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlepsmidler

SUM EIENDELER
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Note

31.12.2024

20785 877
45028 733
65814610

7474471
7474471

73 289 081

81650
81650

5395 062
23 455
430 682
5849199

16 952 668
16 952 668
22 883 517

96 172 598

31.12.2023

22 362177
48 834 898
71197 075

0
0

71197 075

125 962
125962
4507711
0

693 194
5200905
16 352 985
16 352 985
21 679 852

92 876 927



STEINKJER KORNSILO 5A
916 232 454

Balanse

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Selskapskapital
A-andeler

B-andeler

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gjeld

Avsetning og forpliktelser
Utsatt skalt
Sum avsetning for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeid

Betalbar skatt

Skyldige offantlige avgiftar
Konsiktig konsemgjeld
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

STEINKJER, 21.03.2025

-
A [_g.—mh.-' Ses H"—j
Bjemar Solberg -
rets leder
T2

il

styremediem
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31.12.2024

7100
133 500
140 600

34 928 238
34 928 238

35068 838

5 443 862
5443 862

49 744 029
49 744 029

1068 749
613 281
1086 126
106 091
3039622
5915869

61103 760
96 172 598

31.12.2023

7 500
140 500
148 000

29921 230
29921 230
30 089 230

4 644 744
4644744

53 933 419
53 933 419
1433 145
0

908 344

0

1 888 046
4229534
62 807 697

92 876 927

e Lyn

Ole Peller Riis
styremediam

Odd Garberg
daglig leder



STEINKJER KORNSILO SA
916 232 454

Noter
Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er saft opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for smé foretak.

Salgsinntekter
Inntektsfering ved salg av varer skier pa leveringstidspunktet. Tienester inntektsferes etter hvert som de
leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk. Eiendeler som er knyttet til varekretslepet er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer klassifiseres som omlepsmidler hvis de forfaller til betaling innen ett
ar etter transaksjonsdagen. Tilsvarende klassifiseres gjeld som kortsiktig hvis gjelden forfaller til betaling innen
ett ar. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett ar etter transaksjonsdagen. Farste ars avdrag pa
langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klazsifiseres likevel ikke som cmiepsmiddel og kortsiktig gjeld.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Korsiktig gjeld balanseferes til nominelt
belap pa etableringstidspunktet. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives
etter en fomufiig avskrivningsplan. Anleggsmidlene nedskrives il virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
& veere forbigdende. Langsiktig gjeld med unntak av andre avsetninger balansefares til nominelt belep pa
etableringstidspunkist.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Varebeholdninger
For ravarer er gjenanskaffelseskost vurdert som tilnarming til virkelig verdi. Det foretas nedskrivning for
paregnelig ukurans.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar
og har en kostpris som overstiger kr 30 000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lepende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Foravrig er felgende regnskapsprinsipper anvendt:

Pensjonsforpliktelser knyttet il AFP-crdningen er ikke balansefert. Leieavialer er ikke balansefert. Fordringer
og gjeld i utenlandsk valuta er verdsatt til kursen ved regnskapsarets siutt. Kursgevinster og kursstap i
utenlandsk valuta feres som finanzinntekt og finanskostnad. Kostmetoden er benytiet for investeringer i
datterselskap/iilknyttet selskap. Utbytte er inntektsfart samme ar som det er avsatt | datterselskapitilknyttet
selskap, dersom det er sannsynlig at belepet vil mottas. Yed utbyite som overstiger andel av tilbakeholdt
resultat etter kjepet representerer den overskytende del tilbakebetaling av investert kapital, og er fratrukket
investeringens verdi i balansen.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt er beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige
og skattemessige verdier, samt skattemessig underskudd til fremfaring ved utgangen av regnskapsaret.
Skatteekende cg skatiereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere | samme periode
er fastsatt og skattevirkningen er beregnet pa nettogrunnlaget.

Selskapet har ikke endret regnskapspnnsipp fra 2023 il 2024.
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STEINKJER KORNSILO SA
916 232 454

Note 1 - Lennskostnader

Spesifikasjon av lennskostnader 2024 2023
Lenn 5817 432 5414 310
Arbeidsgiveravgift 919 756 7786179
Pensjonskostnader 509 042 432 357
Andre relaterte ytelser 379 788 239 333
Sum 7626 018 6864179

Note 2 - Antall arsverk

Antall drsverk sysselsatt i regnskapsarst: 9

Note 3 - Obligatorisk tjenestepensjon

Virksomhetsn er pliktig til & ha tienestepensjonsordning stter lov om obligatorisk tienestepensjon.

Pensjonsordningen oppfyller kravene etter lov om obligatorisk tjienestepensjon.

Note 4 - Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

Yarige

driftsmidler
Anskaffelseskost 01.01. 126 447 348
Tilgang i arst 0
Avgang i aret 0
Anskaffelseskost 31.12. 126 447 348
Samlede avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger -60 632 738
Balansefert verdi per 31.12. 65 814 610
Avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger i regnskapsarst 5 382 465
Note 5 - Spesifisering av skatt
Skattekostnad 2024 2023
Betalbar skatt pa alminnelig inntekt 636 621 0
+[- Endringer i utsaft skatt/utsatt skattefordel 799 118 1461997
Skattekostnad 1435740 1 461 997
Shattepliktig inntekt
Resultat for skatt 6525 499 6 645 538
Permanents forskjeller 590 -100
+{- Endring i midlertidige forskjeller 65 959 -1092 699
- Anvendelse av fremferbart underskudd -3701 315 -5 552739
+/- Mottatt/avgitt konsernbidrag -106 091 a
Skattepliktig inntekt 2T87 641 L]
Betalbar skatt i balansen
Betalbar skatt pa arets resultat 636 621 i
Betalbar skatt pd konsembidrag -23 340 a
Betalbar skatt i balansen 613 281 0
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STEINKJER KORNSILO SA
916 232 454

Note & - Midlertidige forskjeller - utsatt skatt/skattefordel

Utsatt skatt/utsatt skattefordel i balansen aveettes pa grunnlag av forskjeller meliom regnskapsmessige og

skattemessige verdier i henhold til norsk regnskapsstandard for skatt.

Midlertidige skatteskende og skattereduserende forskjeller som kan utlignes er nettofert.

Midlertidige forskjeller knyttet til: 01.01.2024 31.12.2024 Endring
Anleggsmidler 24 593 TBE 24 524 527 65 959
Omlepsmidler -80 000 -B0 000 1]
Fremfarbart underskudd -3 701 315 1] -3 701 315
Netto forskjeller 21 112 471 24 T44 527 -3 632 356
Sum midlertidige forskjeller som pavirker betalbar skatt 21 112 471 24 T44 827 -3 632 356
Utsatt skatt 31.12.2024 basert pa 22 % 4 644 743 5 443 662 -T99 119

Note 7 - Investering i datterselskap

Selskapet kommer inn under reglene om sma selskaper, definert i regnskapslovens §1-8, og har med hjemmel i
regnskapslovens §3-2, 3. ledd unniatt & utarbeide konsemregnskap. Investering | datterselskap er derfor bokfart

i regnskapet etter kostmetoden.

Det har ikke veert transaksjoner mellom mor- og datterselskap i regnskapsaret.

Selskapet har investert i felgende datterselskap:

Datterselskap, kontorsted: Eierandel Stemmerett Arsresultat Balansefert
siste ar EK siste ar
Gml. Dampskibskaia AS, Steinkjer 100,00% 100,00% T 717 G644 690
Hovedaktiva i datterselskapet er tomteareal. Markedsverdi av tomten er 7,5 mill.
Kortsiktig fordring pa datterselskap utgjer pr 31.12. kr 23 455 -
Kortsiktig gjeld til datterselskap (arets konsembidrag) utgjer pr 31.12. kr 108 091 -,
Note 8 - Egenkapital
Opptjent

Selskapskapital = i Sum
Egenkapital 31.12.2023 148 000 29921 230 30 069 230
Arsresultat 1] 5089 759 5089739
- Avgitt konsembidrag o -82 751 82751
Andre endringer -7 400 1] -7 400
Egenkapital 31.12.2024 140 600 34 928 238 35 068 838

Mer om egenkapital

Mytegning B-andeler i lepet av aret, 11 a kr 250,- innlesning i lepet av aret 39 a kr 250,-

Innlasning A-andeler i lepet av aret, 4 a kr 100,-
Totalt pr31.12.24 71 A-andeler a kr 100,- og 534 B-andeler a kr 250 -
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STEINKJER KORNSILO SA
916 232 454

Note 9 - Gjeld og garantiforpliktelser

Belep

Del av gielden som forfaller til betaling mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt 25762 029
Gjeld som er sikret ved pant eller lignende sikkerhet i eiendeler 49744 029
Balansefert verdi av pantsatte eiendeler 71291 322
0

Summen av garantiforpliktelser som ikke er regnskapsfert

Mer om gjeld
Pantsatte eiendeler er bygg, maskiner, driftstilbeher, varelager og kundefordringer.
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Side

Til &rsmptet i Steinkjer Kornsilo SA

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for Steinkjer Kornsilo 5A som viser et overskudd p kr 5.089.759.
.ﬁrsregnsltapet bestdr av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsiret
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

= gir Arsregnskapet et rettvisende bilde av samvirkelagets finansielle stilling per 31
desember 2024 og av dets resultater for regnskapsdret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunniag for konkiusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing [I5A-ene). L“;E&ﬁg:ﬂ?s
Vare oppgaver og plikter | henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors MOTTMES T i
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet”. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar R
med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Hanagon sa.
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av TE +&7 943 76 584
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), o vi har averholdt vre A Ietamsd
ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vir 7714 Slmriner
vurdering tilstrekkelig og hemsiktsmessig sorm grunnlag for var konklusjon, T e s s
E;:;ﬂm e
Ledelsens ansvar for drsregnskapet Netmde

Styret og daglig leder (ledelszn) er ansvarlige for @ utarbeide drsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen
er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner npdvendig for & kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller
utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet m3 ledelsen ta standpunkt til sanmwirkelagets evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift, Forutsetningen om fortsatt
drift skal legges til grunn for drsregnskapet sd lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli
avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Viart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som innefolder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med 158-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstd som falge av misligheter eller utilsiktede
feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes & pavirke de pkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

Godkjent revisjonsselskap
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https://revisorfareningen.na/revisionsheretninger

Steinkjer, 21. mars 2025
In Revisjon AS

QU parns K

Carl Anders Sjgli
statsautorisert revisor

jon

www.inrev.no
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Fullmakt

Fullmakt

Jeg gir med dette

fullmakt til & bruke min stemmerett pa drsmetet i

Steinkjer Kornsilo SA den 09. april 2025

Et medlem kan mete med fullmektig etter eget valg.

Dato Underskrift

Bildet viser Steinkjer Kornsilo en sen ettermiddag
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Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteen sin innstilling til &rsmotet i 2025

. Leder ! Bjomar Solberg | Gjenvalg for 1 &r
(
! Styremedlemmer | Trond Elden i Ikke pé valg
Ole Petter Riis | Ikke pa valg
| : Ole Martin Jorstad | Gjenvalg for 2 ar
Marius Osteras | Ny for 2 &r
Nestleder | Trond Elden [Ny for 1 &
Varamedlemmer l | Gunn bEIaug Skei : Ny for 1 ér
. 2 Anders Roflo Ny for 1 &r
jﬁgkomﬁe | Leder | Tore Bartnes  Ikke pa valg
{Medlem | Geir Brede | Ikke pé valg
Medlem ' Sivert Rannem | Ny for 3 ir
'Godtgjorelser til tillitsvalgte | Godigjorelse prar: '

| -Styreleder kr 32,000, opp fra 30.240

| -Styremedlemmer kr 10.700, opp fra 10.170

| Valgkomiteen foreslir at godigjorelse til styreleder og styremedlemmer
folger bedriftens lonnsutvikling.
-Valgkomiteens leder kr 3.100. uendret

| Godrgjorelse pr mote:

-Moter opp til 4 timer kr 1.600. opp fra 1.450
-Moter over 4 timer kr 2.600. opp fra 2.400

| Kjoregodtgjorelse ener statens satser og regulativ.

Per Erik Stavrum

Steinkjer 13. mars 2025

i 0By 2 P

Tore Bartnes Geir Brede
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